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TOIMINTALINJA

Keuruun Naisvoimistelijat ry


Toimintalinja
Sisällysluettelo

1. Visio

2. Kuvaus seurasta

3. Sitoutuminen sinettiseuraan

4. Vastuun jako seurassa

5. Lasten ja nuorten toiminta

6. Seuran pelisäännöt

7. Seuran ongelmaratkaisupolku

8. Ohjaajien koulutus

9. Harrastus ja kilpailutoiminta

10. Seuratoimihenkilöiden huomioiminen

11. Nuorten toiminta

12. Seuran kehittäminen, laadun tarkkailu

1.
Visio


Haluamme tarjota kaiken ikäisille jumppaajille laatua, eväitä elämään, 

monipuolista liikuntaa ja hyvää fiilistä.

2.
Kuvaus seurasta
Keuruun Naisvoimistelijat ry on perustettu lokakuussa 1950. Seuramme on toiminut perinteisen naisvoimisteluseuran tapaan valiovoimistelijoita kasvattaen. On osallistuttu mm. suurkisoihin ja SNLL:n joukkuevoimistelukilpailuihin. 1990- luvulla laajensimme liikuntatarjontaa, esim. vanhempi-lapsi, aerobic, rasvanpoltto, circuit-training, perhesähly ja köriläät. 

Seuramme on vireä ja tapahtumarikas, sillä liikutamme yli 400 eri ikäistä jäsentämme 30 tunnilla viikossa.

Järjestämme liikuntanäytöksiä ja osallistumme ohjelmaesityksillämme paikkakuntamme eri tilaisuuksiin.

3.
Sitoutuminen sinettiseuraksi
Sinettiseuraprosessi Keuruun Naisvoimistelijoissa lähti käyntiin syksyllä 2004. Hankkeeseen ryhtyminen oli seurallemme luonnollista, koska jo vuosia olimme seuranneet laatua toimintatavoissamme. Vuosisuunnitelmien tekeminen niin seurassa kuin jumpparyhmissä oli jo tuttua. Useassa ryhmässä oli jo totuttu tekemään ohjaajien ja jumppaajien väliset pelisäännöt. Nyt oli aika tehdä myös pelisäännöt vanhempien ja seuran välille.



Vaikka seurassamme on 
aina ollut tärkeätä ohjaajien koulutus, 


sinettiseuraprojekti toi siihen suunnitelmallisuutta. 

Toimintalinjan kokoamien koettiin haasteelliseksi ja tärkeäksi. Sen avulla voimme päivittää linjauksiamme ja helpottaa jatkossa uusien seuratoimijoiden työtä.


4.
Vastuun jakaminen seurassa
Hallitus : puheenjohtaja ja kuusi varsinaista jäsentä sisältäen sihteerin, rahastonhoitajan, jäsenrekisteri-/markkinointivastaavan ja ohjaajavastaavan.



Tukitoimikunta: noin neljästä kuuteen jäsentä, joiden tehtävänä on 


auttaa erilaisissa tapahtumissa.

Seurassa on nimetty sinettiseura- yhdyshenkilö, Svoli Jumppakoulu-vastaava sekä nuorten toiminnan vastaava.

5.
Lasten ja nuorten toiminta


Seuramme ryhmät:




Perheliikuntaryhmät:





Vanhempi/lapsi 





Perhesähly




Satujumppa 4-5 vuotiaat




Satujumppa 6 vuotiaat




Svoli Jumppakoulu ryhmät:





5-7 vuotiaiden poikien seikkailuryhmä





1. luokan tytöt





2.ja 3. luokan tytöt





4. ja 5. luokan tytöt

6. luokan tytöt

7. luokan tytöt

8. ja 9. luokan tytöt




Nuorten ryhmät:





Lukion tytöt





Valiot

Tarjoamme tasavertaisesti kaikille jumppaajille ryhmän kehitystasolle sopivaa laadukasta, monipuolista ja iloista liikuntaa, ilman suorituspaineita. 

Annamme kannustusta ja onnistumisen mahdollisuuksia jokaiselle taidosta riippumatta leikkimielisyyttä korostaen.

Teemme parhaamme hyvän ryhmähengen sekä tutun ja turvallisen ilmapiirin luomiseksi. Omalla esimerkillämme ”viljelemme” positiivisutta, avoimuutta, rehellisyyttä ja kiitosta.

Jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus esiintyä ja kilpailla oman halun 
ja motivaation mukaan. Jumppaajia kannustetaan esiintymään ja kilpailemaan.



Ryhmillä on kausisuunnitelmat.



Lasten vanhempia on informoitu Sinettiseuratoiminnasta.


6.
Seuran pelisäännöt


Jokainen ryhmä on laatinut ryhmän sisäiset pelisäännöt ja ne on lähetetty 

Nuoreen Suomeen.

Seuran kaikkien alle 16-vuotiaiden ryhmien vanhempien kanssa on sovittu pelisäännöt ja ne on lähetetty Nuoreen Suomeen. Vanhempien pelisäännöt sovitaan kaikkien seuran vanhempien kesken.



Seuralla on yhteiset kirjalliset seuran sisäiset pelisäännöt.


7.
 Seuran ongelmaratkaisupolku
Ensin ryhmä ja ohjaaja yrittävät ratkaista ongelman, seuraavaksi ohjaaja ja ohjaajavastaava ratkovat asiaa, jos ongelma ei ratkea kutsumme vanhemmat 
mukaan neuvotteluun. Viime kädessä hallitus käsittelee asian ja tekee päätöksen.


8.
 Ohjaajien koulutus


Seuran kaikki vastuuohjaajat ovat käyneet Svolin I-tason koulutuksen

Seura kannustaa ohjaajia täydennyskoulutukseen kustantamalla heidän kurssit. Seurassa pidetään noin kerran kuukaudessa ohjaajapalaveri ohjaajavastaavan 
johdolla.



Uusilla ohjaajilla on henkilökohtainen opintosuunnitelma.


9.
 Harrastus ja kilpailutoiminta
Seurassa kaikilla lapsilla ja nuorilla on mahdollisuus osallistua kilpailutoimintaan. Seura järjestää vähintään kerran vuodessa aseman, jonka nuorisoryhmä ja tukitoimikunta organisoivat.

10.
 Seuratoimihenkilöiden huomioiminen
Seurassa kiitetään ja kannustetaan kaikkia seuratoimijoita heidän arvokkaasta 
työstään. Seurassa pidetään keväisin ohjaajille kiitostilaisuus, pizzailta. 
Hallitukselle järjestetään kerran vuodessa ns. virkistäytymisilta.

11.
 Nuorten toiminta


Seurassa on nuorten toimintaa kehittävä ryhmä, joka koostuu yhdestä 

vastuuhenkilöstä ja 4-5 nuoresta.

Ryhmän tehtävänä on aktivoida nuoria osallistumaan ja kehittämään seuran toimintaa.

12.
 Seuran kehittäminen/laadun tarkkailu
Sinettiseuran edustaja/edustajat sitoutuvat osallistumaan kaksi kertaa vuodessa sinettiseuratapaamiseen.

